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          Labin, 30.05.2019. godine

Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18), članka 5. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja  te članka 5., 6. i 10. Pravilnika o radu, Osnovna škola Matije Vlačića Labin, objavljuje


N A T J E Č A J
za popunu upražnjenih radnih mjesta


1. Kuhar/ica (M/Ž) – na neodređeno i puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 1 izvršitelj/ica 

2. Spremač/ica (M/Ž) - na neodređeno i puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 1 izvršitelj/ica 

3. Domar/ložač/školski majstor (M/Ž) – na određeno i puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 1 izvršitelj/ica, do zaprimanja prethodne suglasnosti MZO-a za popunjenje upražnjenog radnog mjesta



Uvjeti:
Opći i posebni uvjeti sukladno općim propisima o radu, odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18), Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta Osnovne škole Matije Vlačića Labin, Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, Pravilnika o radu, te Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima (NN br. 88/14, 20/15)

za radno mjesto pod red.br. 1.: - završena srednja škola – program kuhar 
                                                       odnosno KV kuhar  

za radno mjesto pod red.br. 2.: - završena osnovna škola

za radno mjesto pod red.br. 3.: - završena srednja škola tehničke struke te 
                                                       posebni uvjeti – osposobljenost za rukovatelja 
                                                       centralnog grijanja odnosno ložača centralnog 
                                                       grijanja prema posebnim propisima


Uz vlastoručno potpisanu prijavu u kojoj treba obavezno biti naveden redni broj za koje se radno mjesto kandidat prijavljuje, kandidati su obvezni priložiti: 

- životopis
- presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme
- presliku dokaza o državljanstvu
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
  za mirovinsko osiguranje o radno – pravnom statusu
- uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od 3 mjeseca
- za radno mjesto pod red.br. 3.: uvjerenje o osposobljenosti za rukovatelja centralnog grijanja odnosno ložača centralnog grijanja

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Izabrani kandidat za radno mjesto pod red.br. 3. biti će upućen na pregled specijalisti medicine rada radi provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Ako kandidati na Natječaj ostvaruju prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su na njega se pozvati u prijavi na natječaj i uz prijavu priložiti dokaze o istom. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prema članku 102. st.1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, br.121/17) te dodatne informacije o dokazima iz čl. 103. st.1 koje trebaju priložiti uz prijavu mogu potražiti na poveznici: 

Poveznica:
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Odabiru kandidata s kojima će se zasnovati radni odnos prethodi postupak vrednovanja koji se provodi sukladno odredbama školskog Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja.
Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja dostupan je na mrežnoj stranici škole http://os-mvlacica-labin.skole.hr/, link Propisi i ostali dokumenti – Dokumenti škole.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti intervjuu.
Na mrežnoj stranici Škole će najmanje 3 dana prije dana određenog za provođenje Intervjua biti objavljena obavijest i upute kandidatima o vremenu i mjestu održavanja.
Kandidat koji ne pristupi Intervjuu, smatra se da je odustao od daljnjeg natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od dana objavljivanja na Oglasnoj ploči te mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Ispostava Labin i mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Škole.
Svi kandidati u predmetnom natječaju podnošenjem prijave daju svoju suglasnost Osnovnoj školi Matije Vlačića Labin da u njoj navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu potrebe provedbe natječaja, te da ih može objaviti na oglasnim pločama i web stranicama škole.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjetima dostaviti na adresu: Osnovna škola Matije Vlačića Labin, Zelenice 4, 52220, Labin (s napomenom : „Za Natječaj“).

[bookmark: _GoBack]Natječaj je objavljen 30.05.2019. godine i biti će otvoren do 07.06.2019. godine.

O rezultatima natječaja kandidati će biti izvješteni u zakonskom roku putem mrežnih stranica Škole.
Iznimno, ako se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, sve se kandidate izvješćuje pisanom preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom.




                                                                                  Ravnatelj:
                                                                                  Edi Juričić, prof.
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